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AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA

SOCIAL

EDUCACION

AMPLIACIÒN Y SOSTENIBILIDAD DE LA 
COBERTURA DE LA EDUCACIÒN

Acceso al Sistema Educativo para la 
Población Vulnerable

Fomento a la Permanencia y 
Prevención de la Deserción Escolar

FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y  DOTACION 

ESCOLAR

Mejoramiento de Ambientes Escolares 
y Eliminación de Barreras 

Arquitectonicas en los establecimientos 
educativos

Dotación a los Establecimientos  de 
Medios Educativos

PROMOCION DE LA PERTINENCIA Y 
ARTICULACION DE NIVELES EDUCATIVOS

Fortalecimiento de las Competencias 
Laborales y la Educación Técnica y 

Tecnológica.



SOCIAL

EDUCACION

Fomento a la Innovación Educativa

CULTURA

PROMOCIÓN DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN

Promoción del Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de las 

Instituciones Educativas

Desarrollo de Competencias Básicas y 
Ciudadanas, Inclusión Social  y 

Equidad de Género

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DEL 
SECTOR

Modernización de los Sistemas de 
Información de la  SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN  MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACIÓN Y 
APOYO A LA ACTIVIDAD SOCIOCULTURAL.

Generación de Procesos, Espacios y 
Prácticas para la Convivencia y el 

Intercambio Cultural



SOCIAL

CULTURA

SALUD

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 
INTEGRAL  DE CULTURA CIUDADANA Y 

DEMOCRATICA

Promoción y Desarrollo del Sentido de 
Pertenencia y Amor por la Ciudad

AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD (ASEGURAMIENTO)

Fortalecimiento de la Gestión 
Administrativa del Aseguramiento de la 

Población 

PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD INDIVIDUALES

Mejoramiento de la Accesibilidad a los 
Servicios de Salud

Mejoramiento de la Calidad en la 
Atención en Salud



SOCIAL

SALUD

PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD INDIVIDUALES

Mejoramiento de la Calidad en la 
Atención en Salud

Mejoramiento de la Eficiencia en la 
Prestación de Servicios de Salud y 

Sostenibilidad Financiera de las IPS 
Públicas.

PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS Y 

VIGILANCIA DE LA SALUD PÚBLICA

Implementación del Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC) de 

Promoción de la Salud y Prevención de 
Riesgos Biopsicosociales y del 

Ambiente

Fortalecimiento de la Vigilancia en 
Salud Pública y la Gestión del 

Conocimiento



SOCIAL

SALUD

PROMOCION SOCIAL EN SALUD

PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS Y 

VIGILANCIA DE LA SALUD PÚBLICA

Fortalecimiento de la Gestión, 
Competencia y Capacidad de 
Resolución en Salud Pública

Fortalecimiento de las Acciones de 
Intervención en Poblaciones Sociales 

Vulnerables

Promoción y Fortalecimiento de la 
Participación Social en Salud con 

Grupos Sociales Especiales

PREPARACION Y RESPUESTA PARA 
EMERGENCIAS Y  DESASTRES

Fortalecimiento de la Capacidad de 
Respuesta de la Red Local de 
Urgencias para Emergencias, 
Desastres y Eventos Masivos



SOCIAL

DEPORTE

VIVIENDA GESTIÓN DEL HÁBITAT Construcción de Vivienda

ECONOMICA

DESARROLLO Y FOMENTO DE LA 
RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL 

DEPORTE

Apoyo y fortalecimiento de los Centros 
Comunitarios de Actividad Física 

-CENCAF- en el Municipio de 
Manizales.

Apoyo a Programas de Educación 
Física en el Municipio de Manizales.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
PARA LA RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN 

FÍSICA Y EL DEPORTE 

Administración de Escenarios 
Deportivos en el Municipio de 

Manizales
Mantenimiento, Adecuación y 

Reparación de Escenarios Deportivos 
en el Municipio de Manizales

Construcción de Escenarios Deportivos 
en el Municipio de Manizales.

DESARROLLO 
COMUNITARIO

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y 

COMUNITARIAS

Promoción de la Organización,  
Participación y Asociación de las 

Comunidades 
Fortalecimiento y Creación de 

Telecentros Comunitarios

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS 
CIUDADANOS Y DE PARTICIPACIÓN CON 

GRUPOS POBLACIONALES

Atención Integral en Fortalecimiento de 
los Centros Día y Satisfacción de 

Necesidades Básicas del Adulto Mayor.

Implementación de procesos sociales 
con niños y niñas

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LA MUJER Y LA 

FAMILIA.

Construcción de Oportunidades 
Laborales y de Participación Social 

para la Mujer y la Familia

DESARROLLO 
EMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y 
CREACIÓN DE NUEVAS EMPRESAS

Impulso a la innovación, la 
transferencia de conocimiento y el 

desarrollo tecnológico en las empresas.



ECONOMICA TURISMO

AGROPECUARIO

Gestión Integral de Residuos Sólidos.

OPTIMIZACIÓN INFRAESTRUCTURA VIAL

DESARROLLO 
EMPRESARIAL

PROMOCIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN DE 
LA CIUDAD

Generación de condiciones para la 
atracción de capitales e inversión 

extranjera para la ciudad.

FORTALECIMIENTO Y PROMOCIÓN DEL 
SECTOR TURISTICO

Difusión y PromociónTurística de 
Manizales. 

PROMOCIÓN DEL SECTOR AGROPECUARIO 
 EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

Fortalecimiento de Procesos 
Productivos en el Sector Rural

Promoción del Desarrollo Socio 
Económico del Sector Rural

FISICO 
TERRITORIAL

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO 

BASICO

AMPLIACIÓN  Y MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE 

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO 

Construcción y Mantenimiento de 
Sistemas de Suministro de Agua 

potable: Urbano y Rural

INFRAESTRUCTURA 
VIAL

 Mantenimiento y Construcción de vías 
urbanas

Mantenimiento y Construcción  de Vías 
Rurales



MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Identificación y conocimiento del riesgo

Manejo de desastres

FISICO 
TERRITORIAL

TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Implementación de un Sistema de 
Transporte Multimodal

Gestión, Control y Regulación del 
Tránsito y Transporte

Formación en Cultura Ciudadana desde 
la Perspectiva del Tránsito

PREVENCIÓN Y 
ATENCION DE 
DESASTRES Sostenimiento del  cuerpo oficial de 

bomberos
Reposición y mantenimiento de 

maquinaria y equipo del cuerpo oficial 
de bomberos



GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Protección de las  Laderas

MEDIO AMBIENTE
GESTION INTEGRAL DEL ESPACIO PUBLICO

Mantenimiento de Parques 

Atención de Animales Callejeros

FISICO 
TERRITORIAL

PREVENCIÓN Y 
ATENCION DE 
DESASTRES

Fortalecimiento de la oficina de 
prevención y atención de desastres

MEJORAMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
AMBIENTAL 

Fortalecimiento de la Educación 
Ambiental

Optimización de Parques y Zonas 
Verdes 

Implimentación del Plan Indicativo, 
Vigilancia y Control del Espacio Público

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

DEFENSA Y 
SEGURIDAD

MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD 
CIUDADANA

Fortalecimiento de la institucionalidad 
para la seguridad

 Fortalecimiento de los Recursos 
Humanos , Técnicos y Físicos 

(infraestructura y dotación) para la 
seguridad.

 Resocialización y Prevención del Delito



DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

DEFENSA Y 
SEGURIDAD

FOMENTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Fortalecimiento de la institucionalidad 
para la convivencia

PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN DE 
DERECHOS EN NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

Atención integral a adolescentes 
victimas de violencia intra familiar o 

situación de riesgo
Atención integral al adolescente 

infractor de la ley penal
Prevención del abuso sexual infantil en 

establecimientos educativos
PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Atención de urgencia a desplazados 
por el conflicto armado

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
FISICO TERRITORIAL

Desarrollo de Instrumentos de 
Planificación, Gestión y Financiación

Fortalecimiento del Sistema de 
Información Territorial

Seguimiento al Desarrollo Físico 
Territorial

FORTALECIMIENTO DE LA  PLANEACIÒN 
SOCIOECONOMICA

Implementación del Sistema de 
Información Socioeconómico y 

Demográfico. 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
PLANIFICACIÓN   MUNICIPAL Y FOMENTO A 

LA PLANEACIÓN PARTICIPATIVA

Formulación y seguimiento al Plan de 
Desarrollo Municipal 

Formulación de Planes de Desarrollo 
por Comunas y Corregimientos



DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA 
Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento y Modernización de la 
Gestión Financiera

Modernización de los procesos de 
desarrollo organizacional

Mejoramiento del desarrollo integral del 
capital humano

Cualificación de la infraestructura 
administrativa.
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META LINEA BASE

1.850.000.000   
Atender el 100% de las solicitudes de la población desvinculada Desvinculados 26
Atender el 100% de las solicitudes de la población desplazada Desplazados 506
Atender el 100% de las solicitudes de la población desmovilizada Desmovilizados15
Atender el 100% de las solicitudes de la población analfabeta Alfabetizados 292

99.686.692.048   

70%

Sostener en un  71.7% la cobertura educativa en el nivel preescolar 71.7% de 3 a 5 años

74.0 % de 6 a 11 años

85.6% de 12 a 15 años

63.1% de 16 y más años

3.455.028.382   21.6% mantenimiento y 13.4% en ampliación

245.000.000   36.% instituciones dotadas

50.000.000   

15

12

PRESUPUESTO 
2009

Atender el 100% de las solicitudes de la población reinsertada. Reinsertados 12

Ampliar en 20% la cobertura de la atención a población con 
necesidades educativas especiales

Sostener en un 74 % la cobertura bruta oficial educativa en el nivel básico 
ciclo primario
Sostener en un 85.6% la cobertura bruta educativa en el nivel básico ciclo 
secundario
Sostener en un 63.1 % la cobertura bruta educativa en el nivel de media 
vocacional

Mejorar el 80% de la infraestructura educativa ( 138 plantas físicas del 
municipio)

Dotar de material educativo y bibliográfico actualizado el 30% de las 
instituciones educativas
Sostener 15 Instituciones Educativas en el Programa Formación para el 
Trabajo
Garantizar que 12 Instituciones Educativas que aplican el proyecto, articulen 
por lo menos un programa con el Sena, las Universidades o el Sector 
Productivo



100.000.000   

Categoría superior 5%

594.000.000   

246.000.000   

Matemáticas Nivel D grado 5ª 33.7%

567.518.274   Implementar seis sistemas de información educativa 2 sistemas de información implementados

1.915.354.078   
Plan de Desarrollo Cultural no vigente

Intervenir el 100% de las instituciones oficiales y el 50% de las privadas en 
planes de mejoramiento institucional

93.4% instituciones oficiales y 4.2% instituciones privadas con 
planes de mejoramiento

Aumentar en un 10% los logros obtenidos en las pruebas de estado del año 
2007 en cada una de las categorías superior, alta, media y baja

Implementar al menos una experiencia significativa en el 100% de las 
Instituciones Educativas Oficiales

15.2% instituciones con experiencia significativa 
implementada

Superar en un 5% los niveles de competencia más altos de las Pruebas Saber 
en las instituciones educativas

Continuar en 19 instituciones educativas la implementación del proceso de 
formación en competencias ciudadanas, inclusión social y equidad de género 
(hombres, mujeres)

19 instituciones educativas aplican proceso de competencias 
ciudadanas

Lograr en el 100% de las instituciones la implementación de proyectos 
pedagógicos de derechos humanos, constitución política, cívica y urbanidad

36 % proyectos pedagógicos de derechos humanos, 
constitución política, cívica y urbanidad

Lograr en el 100% de las instituciones la implementación del proyecto 
pedagógico para la sexualidad y construcción de ciudadanía

36% proyectos pedagógicos para la sexualidad y construcción 
de ciudadanía

Realizar al menos dos estudios de impacto de las actividades de desarrollo 
cultural en las comunidades

91.417 niños y jóvenes participaron en las Casas de la Cultura 
en el 2007

Identificar la población (cantidad y ubicación) sobre la cual se van a desarrollar 
los programas de intercambio cultural y convivencia barrial.

No hay cifras que determinen el impacto social del programa 
Casas de la Cultura

Brindar programas de formación  sociocultural y participación barrial en todas 
las comunas y corregimientos.

Actualizar y poner en marcha el Plan de Desarrollo Cultural de Manizales
Documento indicativo elaborado por la Universidad de Caldas 
en el año 2007 para la actualización del Plan de Desarrollo 
Cultural



500.000.000   
NO DISPONIBLE.

NO DISPONIBLE.

31.039.831.186   

22%

En información parcial 60%

No existe la estrategia

Dos (2) de tres (3)

Tres (3) subsidiadas – cero (0) contributivas

370.000.000   

Mantener activa la estrategias de APS con beneficio de 11 mil familias

Mantener activo el fondo de medicamentos básicos subsidiados Fondo de Medicamentos activos

100%

150.000.000   

Aumentar el porcentaje de pacientes curados al 85 % 55.8% de los pacientes curados (U P y E 2006)

Lograr como mínimo un porcentaje cercano al 70% en 4 años. Solo 1 IPS tiene parcialmente implementada

Realizar al menos dos estudios para la medición del sentido de pertenencia de 
los manizaleños por su ciudad.
Lograr incrementar año a año el sentido de pertinencia y el amor por la ciudad 
de los manizaleños.

Implementar el monitoreo del cumplimiento con todas la EPS y lograr como 
mínimo un 70% en 4 años

Implementar el monitoreo y ejecutar acciones en forma coordinada con las 
EPS superiores al 75 % en 4 años

Lograr tamizar al 40% de adultos mayores de 50 años no afiliados al  SGSSS 
en agudeza visual.

Gestionar con las EPS del régimen subsidiado la atención de controles 
prenatales en los respectivos puntos de atención ubicados en el área rural

Gestionar la contratación de la atención de afiliados y beneficiarios con las 
EPS del régimen subsidiado y contributivo, cerca de su sitio de residencia rural

APS con beneficio de 11 mil familias en comunas de alto 
riesgo

Activar el de servicio ofertado por Manizales para las áreas de imagenología, 
dermatología y cardiología

No existe este tipo de servicio ofertado en forma continua por 
Manizales

Garantizar la disponibilidad rural de medicamentos básicos en los centros de 
salud que brindan atención en el primer nivel

Mantener razones de mortalidad materna por debajo de 75 x 100.000 nacidos 
vivos (3 casos o menos) 86.3 x 100.000 nacidos vivos (4 casos)

Implementar y desarrollar el  SOGC y desarrollo del SOGCS en el 100% de las 
IPS. Implementación parcial en IPS

Implementar la estrategia de seguimiento y monitoreo para las personas con 
VIH. 

 60 % aproximado. No existe un programa de Monitoreo y 
seguimiento



150.000.000   

40% Aproximadamente

688 horas mes médicas durante la semana.

500.000.000   

4.623.548.466   

Implementar y mantener activa la estrategia de "Instituciones Libres de Humo"
No existe la estrategia

Obtener porcentaje de desnutrición global en menores de 5 años de 5 %

Reducir la tasa de mortalidad por desnutrición crónica en menores de 5 años

61.911.683   

Vacunar 72 mil animales en 4 años e implementar el censo canino No existe denominador

Mantener la cifra de rabia humana y animal en cero 0 por 100.000 habitantes

Desarrollar un programa de control de la reproducción canina y felina Existe a nivel de actividad

Existe perfil general de morbilidad y mortalidad

Obtener una cobertura del 90 % en neonatos con la prueba de TSH

Ampliar la oferta de atención en el primer nivel en un 20% en días hábiles y en 
un 50% en fines de semanas y festivos en el área rural en forma gradual y 
mejorar el acceso a los servicios de salud en todo el Municipio.

Velar para que el 100 % de la Empresas Sociales del Estado e instituciones 
adscritas cuenten con los Planes de Desarrollo Institucionales activos, 
monitoreados y con Acuerdos de gestión gerencial vigentes

Es nueva reglamentación (Ley 1122 de 2007 – Resolución 
473 de febrero 13 2008)

Lograr y mantener la totalidad de los dientes permanentes en el 60% de los 
mayores de 18 años. Implementar el monitoreo.

 Mantener por debajo de 1,2% la prevalencia de infección por VIH en 
población de 15 a 49 años. Implementar programa de seguimiento a los 
pacientes
Incrementar por encima de 12,7 años la edad promedio de inicio del consumo 
de cigarrillos en población menor de 18 años. 
 Implementar el monitoreo e incrementar en 1 mes la mediana de lactancia 
materna exclusiva

Mantener la vigilancia continua del 100 % de los acueductos, aplicando las 
medidas que sean necesarias para continuar la mejoría de la prestación en 
aquellos que sean calificados como inviables con el apoyo de la comunidad

100% de acueductos urbanos y rurales (agua potable) son 
muestreados. 

Elaborar y distribuir el “Informe Anual del Estado de la Salud por ejes 
programáticos del Municipio de Manizales”



600.000.000   
No existe la política como tal

296.000.000   

6 universidades activas

No existe el programa actualmente

No existe la información

No existe alianza (parcial)

No existe la información

40.928.075   

0 capacitados en la temáticas propuestas

Capacitar al 90% de lideres comunitarios en aspectos de promoción social No existe la información

200.000.000   
10%

No existe centro de reservas

Crear mecanismos de coordinación y articulación activos (COVISAPU – 
CTSSS – EPS-ARS – Comité SILOS)

Existen instancias pero no adecuadas al Decreto 3039 y la 
resolución 425

Implementar y ejecutar una política de salud ambiental aprobada y en 
ejecución por las entidades de acuerdo a sus competencias para el Municipio 
de Manizales
Formular , implementar y aprobar una política local en salud mental y atención 
a la fármaco dependencia

No existe una política sancionada por acto administrativo; 
existen proyectos

Involucrar al 90 % de las universidades e instituciones de formación técnica 
activas en el proyecto "Universidad Saludable"
Implementar el monitoreo e implementar un proyecto de control para reducir la 
prevalencia encontrada

Prev limitaciones evitables en construcción a partir del reg. 
discapacidad. 

Aumentar al 60% el porcentaje de familias de discapacitados en el programa 
PAID y cubiertas con Acciones de promoción de la salud, prevención de 
riesgos y atención; implementar el monitoreo

50% de familias intervenidas, aprox.

Implementar el proyecto de tamizaje visual y auditivo en estudiantes de 1 a 11 
grado 

Incluir al 40% de familias que cuenten con adultos mayores en acciones de 
promoción de la salud, prevención de riesgos y atención

Ejecutar una proyecto estratégico de intervención con el sector educativo en 
"proyecto de vida"

Ofrecer al 90% de familias desplazadas las Acciones de promoción de la 
salud, prevención de riesgos y atención

Capacitar 60 personas entre técnicos y profesionales en temas relacionados 
con promoción social.

Verificar que el 80 % de las Instituciones de Salud cuenten con planes de 
emergencias Institucionales actualizados y activos
Crear 1 Centro de reservas en salud para emergencias en el Municipio de 
Manizales



1.200.000.000   Beneficiar el 80% de la población Sector Urbano y Rural. /Año. Niños y niñas: 70.157

243.138.769   Realizar cuatro (4) Juegos del sector Educativo /Año. 0%

318.000.000   Administración de cuatro escenarios deportivos

162.000.000   Mantener y adecuar el 60% de escenarios deportivos, existentes

578.000.000   Construcción de siete (7) escenarios Deportivos 177 escenarios deportivos

806.000.000   Realizar 120 encuentros con las comunidades organizadas 186 Organizaciones existentes

400.000.000   

913.000.000   15.196 Adultos Mayores con SISBEN 1 y 2

177.000.000   31.222 niños entre 5 y 13 años del nivel 1, 2 y 3 del SISBEN

1.000.000.000   

2.000.000.000   Construir 540 viviendas nuevas Déficit cuantitativo 6602 viviendas

2.510.000.000   Crear el fondo mixto para la ciencia la tecnología y la innovación empresarial

Unidad deportiva Palogrande, San José, Arrayanes y san 
Peregrino

Son 177 escenarios deportivos abiertos al público a cargo de 
la secretaría independiente de los que están a cargo de otras 
instituciones

Continuar con el funcionamiento de 20 Telecentros y crear 20 nuevos 20 Telecentros

Favorecer 5.828 adultos mayores en la satisfacción de sus necesidades 
básicas

Incluir 8.000 niñ@s en procesos de participación social

Capacitar en artes y oficios a 4.060 mujeres a través de 140 encuentros con 
familias y 7 asambleas familiares por año

59.362 mujeres entre 18 y 59 años del nivel 1, 2 y 3 del 
SISBEN

50 empresas adelantaron procesos de innovación en producto 
y procesos motivadas por el concurso Manizales Innova



825.168.010   

788.000.000   

-Realizar una campaña de turismo local

500.000.000   
2020 unidades familiares agrícolas

4 cadenas socio productivas en funcionamiento

200.000.000   4000 usuarios campesinos atendidos 2821 usuarios campesinos atendidos 

3.483.036.374   
Garantizar el 80% de cobertura en el servicio de agua potable en la zona rural 70%

99.94%

1.500.000.000   

Ampliar la cobertura del Programa Reciclemos de la zona urbana al 45% 35%

Implementar una planta de reciclaje 0

Mantener en operación una escombrera municipal por año 1

Habilitar un nuevo sitio de disposición de escombros por año 1

9.441.000.000   

1.500.000.000   
Mantener en buen estado el 100% de vías rurales del municipio. 100%

Realizar una Campaña para incentivar la inversión en Manizales Se realizó la campaña Caldas y Manizales Queremos que 
estés en el año 2007.

-Implementación de un plan de mercadeo y comercialización de productos 
turísticos

No se tiene un Plan de Mercadeo, igualmente, no se 
comercializa de manera adecuada los productos turísticos 
existentes
Las campañas que se han realizado se han focalizado en 
segmentos aislados.

2000 familias beneficiadas, 4 cadenas socio productivas fortalecidas y 2 
cadenas socio productivas nuevas
Apoyar la comercialización de los productos agropecuarios y/o agroindustriales 
del Municipio

Garantizar el 99.9% de cobertura en el servicio de agua potable en la zona 
urbana .

Construcción de 28500 m2 de vías vehiculares 28500 m2 de vías vehiculares por demanda

Construcción de 7000 m2 de vías peatonales en diferentes sitios del área 
urbana del Municipio 7000 m2 de vías peatonales por demanda

Realizar el mantenimiento a 66500 m2 de vías vehiculares en diferentes sitios 
del área urbana del Municipio 66500 m2 de vías vehiculares por demanda

Realizar el mantenimiento de 3000 m2 de vías peatonales en diferentes sitios 
del área urbana del Municipio 3000 m2 de vías peatonales por demanda

Pavimentar 4,5 Km de cabeceras veredales para mejorar la movilidad de los 
habitantes de la zona rural

70% de las vias en buen estado, 25% en regular y 5 % en mal 
estado



3.349.000.000   

4.8 

15

Garantizar la cobertura del 100% de la ciudad 95%

801.200.000   
Aumentar la velocidad de movilización a 23 km/hora 21.8 

Disminuir la tasa de accidentalidad a 64,7 accidentes/1.000 vehículos) 71.98

212.000.000   Lograr que el 60% de los ciudadanos respeten las normas de tránsito No Disponible.

126.000.000   

Plan de Ordenamiento Territorial vigente

368.000.000   
5785 emergencias ocurridas en el año 2007 

Atender de manera temporal al 100% de las familias afectadas por desastres.

350.000.000   

580.000.000   
8 máquinas de extinción de incendios.

39 equipos de protección personal.

Aumentar la velocidad de movilización del Transporte Público Colectivo entre 
calles 14 y calle 30, a 15 km/hora

Ampliar el tiempo de servicio del transporte público colectivo por día a 18 
horas

Ampliar con 8 estaciones más, la Red de Estaciones Meteorológicas para 
evaluar la amenaza hídrica en Manizales

11 estaciones meteorológicas con información en tiempo real 
vía Internet

Realizar estudios para la actualización de las zonas de alto riesgo,  para la 
intervención de laderas con amenaza alta y media de deslizamientos y para la 
adopción del estatuto de movimiento de tierras

Implementar el Laboratorio de Instrumentación Sísmica Automática de 
Manizales – LISA, para Red de estaciones Acelerográficas con 4 estaciones

Capacitar en prevención y atención de desastres la comunidad educativa, JAC 
y JAL

Establecimiento educativo en las comunas San José, 
Ciudadela del Norte y Tesorito ya capacitados

Implementar el Plan de Emergencias para Manizales Plan de emergencias formulado con 6 anexos funcionales y 33 
tareas

Apoyar a la administración municipal en la prevención y atención de 
emergencias

756 familias afectadas y evacuadas preventivamente en el 
año 2007

Mantener en adecuadas condiciones la infraestructura del cuerpo oficial de 
bomberos

3 estaciones de bomberos con sus maquinas y equipos de 
protección personal

Adquirir anualmente una máquina de extinción de incendios, y una ambulancia 
o unidad de rescate, para reponer las existentes.
Adquirir equipos de protección personal y equipos de autocontenido.



28.000.000   

6.264.000.000   

Garantizar el mantenimiento a las obras de estabilidad 

53.000.000   

1.900.000.000   Mantener en buen estado a través de GUARDIANES DE LOS PARQUES; el 100% de los parques del Municipio

300.000.000   Construcción de 10 parques en el Municipio

Construcción de 2 Km de ciclo rutas

550.000.000   Implementar el plan indicativo de espacio publico en 6 núcleos urbanos

150.000.000   
Construir el Coso Municipal

3.041.820.000   

660.000.000   
Instalar 80 nuevas cámaras de vigilancia 81 cámaras funcionando
Mantener un 90% de las cámaras en funcionamiento 42 cámaras funcionan actualmente

229.100.000   se han intervenido 100 grupos hasta ahora

Contar con una plataforma tecnológica que permita el monitoreo en la identificación y 
conocimiento del riesgo, el manejo de desastres, la mitigación del riesgo y la 
transferencia del mismo

Sistema de Información Georeferenciada - SIG

Inventario de obras de estabilidad y manejo de aguas 
actualizado por el programa GUARDIANAS DE LA LADERA 

Actualizar el inventario de áreas con tratamiento geotécnico Inventario de obras con tratamiento geotécnico actualizado 
por el programa GUARDIANAS DE LA LADERA

Actualizar el inventario de viviendas en zonas de alto riesgo no mitigable para 
adelantar programas de reubicación y mejoramiento integral de barrios. 

Se tiene la siguiente información parcial: Número de viviendas 
en zonas de alto riesgo no mitigable: 1.224 (1.441 familias en 
40 sectores). 

Hacer seguimiento al programa de demolición voluntaria en los procesos de 
reubicación 524 viviendas demolidas en el proceso de reubicación

Continuar la implementación de la educación ambiental en los 
establecimientos educativos

19 instituciones educativas con PRAES en ejecución o en 
proceso de diseño e implementación

Mantenimiento anual de 2,000,000,0 de m2 de zonas verdes existentes en el 
área urbana del la ciudad

Construcción de Parque Verde en el centro de la ciudad (depende de 
reubicación de Palacio Nacional)

Disminuir el número de vendedores informales no carnetizados 
Disminuir en un 85% la presencia de animales domésticos en el espacio 
público

Disminuir los índices de los delitos que se presentan en Manizales en 15% 
cada año sa de homicidios por cada 100000 habitantes

Disminución del 15% del índice de delitos asociados a la violencia armada y a 
la delincuencia común sa de homicidios por cada 100000 habitantes

Fomentar la paz , convivencia y seguridad entre las pandillas reconocidas en 
Manizales



155.752.000   

Nuevo

Nuevo

50% casos conciliados

364.850.000   Disminuir el número de adolescentes victimas de violencia 0%

150.000.000   No Disponible

30.000.000   Capacitar a menores y adolescentes sobre abuso sexual se han capacitado 130 en grupos varios

110.000.000   108 desplazados atendidos

1.520.000.000   

Revisar el Plan de Ordenamiento Territorial.

0

2 Piezas Intermedias de Planificación PIP formuladas

250.000.000   50% avance

270.000.000   

150.000.000   0%

145.000.000   
Fortalecer y reestructurar el Banco de proyectos de Inversión Municipal BPIM Banco de Proyectos creado y en funcionamiento. 

50% de operación del sistema

94.000.000   Plan de Desarrollo Comuna Tres (3) 

Incrementar el porcentaje de ciudadan@s que conozcan las normas de 
convivencia.
Fomentar las iniciativas de promoción de la convivencia y cultura ciudadana 
buscando la tolerancia
Impulsar la resolución alternativa de conflictos que conduzca a la conciliación 
del 60% de los mismos

Atender integralmente a los menores infractores remitidos por instancias 
competentes

Brindar atención de urgencia en un 100% a la población desplazada que 
ingresa a Manizales.

Acuerdo 508 de 2001, modificado por el Acuerdo 573 de 2003 
y Acuerdo 663 de 2007

Definir los Sistemas Estructurantes de al menos una zona de expansión del 
Municipio.

Diagnosticar, formular y concertar los instrumentos de planeación derivados 
del proceso de planificación de las piezas intermedias (suelo urbano). 

Fortalecer el Subsistema de Información Territorial

Disminuir al 30% el número de obras sin licencia por año, del total de obras en 
seguimiento. 

253 obras sin licencia (que corresponde al 41% del total de las 
619 obras en seguimiento).

Implementar y poner en funcionamiento el Subsistema de Información 
Socioeconómico y Demográfico

Continuar el montaje y operación del Sistema de Evaluación y Seguimiento de 
Proyectos

Formular el Plan de Desarrollo a 5  comunas y 4 corregimientos 



9.000.000.000   

Modernizar y actualizar el sistema financiero

100% de cumplimiento de anticipos de concurrencia en salud 100%

100% de cumplimiento de cuenta a  EMSA Acuerdo 485 del 2003 100%

Incremento de 20% 0%

1.680.000.000   

100% de los procesos misionales certificados.

Implementar en un 100% los trámites y servicios de la ventanilla única. 

El proceso no opera

467.000.000   

Elaborar e implementar un Plan Institucional de Formación y Capacitación No existe el Plan 

85% de funcionarios participan en los programas de bienestar

270.000.000   

Existe estándar de hecho y no formalizado

40% de puestos de trabajo adecuados

0%

25% de archivos organizados y clasificados

Generar las condiciones técnicas y económicas para lograr la sostenibilidad 
financiera y optimización de los recursos públicos

Procedimiento financiero rediseñado y visión futura del 
sistema construida
Procedimiento financiero rediseñado y visión futura del 
sistema construida

Implementar el SGC bajo la norma NTC GP 1000 y el MECI y poner en 
funcionamiento el cuadro de mando integral

40% de los trámites parametrizados
Implementar en un 100% el proceso de oficina sin papel, en aquellas 
dependencias susceptibles de implementación.  

Implementar un plan de formación y capacitación  en competencias laborales y 
comportamentales

Se esta elaborando el diagnostico de necesidades de 
formación en competencias laborales y comportamentales 
(70% de empleados evaluados)

Diseñar e implementar un Plan de Bienestar de Personal el cual incluya al 
25% de las familias de los funcionarios
Formalizar  y cumplir estándar de software de ofimática, bases de datos, 
herramientas de desarrollo y equipos de computo  en 90%
Adecuar en un 100% los  puestos de trabajo bajo los estándares de la Salud 
Ocupacional.
Adecuar en un 80% las áreas físicas requeridas para adelantar los programas 
y procesos de la Administración Municipal (Juventud, Régimen Subsidiado, 
entre otros)

Elaboración de un estudio cuantitativo y cualitativo de la condiciones  de 
accesibilidad física a las edificaciones institucionales atendiendo los 
requerimientos de la población  en situación de discapacidad

Organizar, clasificar  y catalogar en un 100% el archivo municipal.

Tecnificar la prestación de servicios archivístico No hay servicios archivísticos tecnificados



209.254.877.345   
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